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de trabajo: rendimientos crecientes
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En gsto ensayo s resumen s resultados
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del Mercado de Trabajo v s& muestra su
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rendimienlos crecientes. Para el efecto se
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fendmeanos analizados.
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Introduccidn

Loa rendimlentos crecientas en la teoria tradiciona) rapreseatan un problemna an
la maximizacion de los productores si estos remuneran a los factores segdn
sus respeciivas productividades marginales; violan las condiciones basicas de
competencia perfecta. Bajo condicionos especificas permitan explicar & origen
del monopolic y de la competencia monopolistica, y la no convexidad del conjunto
de pasibilidades técnicas abre las puertas al andlisis de extemalidades, as decir,
a las inffluencias que unos productores ejercen sobrg OIS ¥ quUe NO S8 SXEHE3AN
ni compensan a través del sistemna da précios.’

Supongamos la existencia de un sistema plenamente competitivo, y
situdmonos en el Instante en que un productor as influido, por ejemplo, por un
hallazgo tecnokigico que transforma su frontara de posibiidades, de rendimientos
decreciantes en crecientes. Si continda remunsrando a los factores seguin log
precios competilivos detarminados por la industria an su conjunic, Serd capaz
de generar ganancias extracrdinarias. Sin embargo, en la medida an que su
influencia sobre los precios crezca a infroduzca imperfeccionas en la competencia,
podra cbservarsa uno de dos afectos sobre las remunaraciones: un increnmento
sostenicy quea anule & incluso roviena su condicion de ganador, 0 una contencidn
tal que le signifique mantener su pesicion ventajosa. Supongamos ahora quela
fima sa propone, desde el primer instante, remunerar a los factores segun su
productividad marginal. El resultado entonces serd dramético: el producto que

genere g resultard insuficiente para pagar a sus acresdoras. Formalments, asto
s puede mostrar asi;

- Seg q,. = I[TI'T.! ,....T“_l..T“_} {1]

una funcion de produccidn homogénea de grado A»t an sus argumentos.
Entonces, por al teorema de Euler, se verficara gue:

Aq, =3 AT, 2)

; ‘u’illumﬁnwnﬂﬂ}ul mummmmmww.p.p-
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Es decir que:
> FT >aq, (3)

Consecuartementsa, ios beneficios serdn nagativos.

Si sa intenta tresladar el razonamiento 4l Marco MACroeconomico de
aconomia abkarta, admitiendo la posibilidad de que una economia pequeria opere
con rendimientos crecientes, habrd que imponer supuestos extremadamente
restrictivos para asegurar que @s1a sea viable; es decir, qua revels beneficios
positivos a los precios internacionales vigentes.

Pese a que &sios resultados son nomales en la teorla neocldsica,
representan sélo un caso panicular en la Teoria de la Inexistencia del Mercado
de Trabajo (TIMT). Er esta dltima &5 posible mostrar que los rendimientos
creclentes para una firma en particular, o para una economia en el marco
competitivao mundiai, cualquiera sea al vactor de precios, se sujetara
necesariaments a las condicionas de viabilidad propias dal sistema. La razén de
la diferencia radica, en (illima instancia, en el origen de los beneficios. Segon la
teoria neocliasica, bajo rendimientos crecientas y competencia perfecta las firmas
concretardn benaficios positivos; éstos sardn nulos bajo rendimientos constantes,
y negativos para aquedlas emprosas con rendimientos crecientes operando a
precios competitivos. El origen de los beneficios en asta teoria es estrictarmente
técnico. La ingenierfa de produccion datermina su magnitud, dados los precios.
En contraste, en ta TIMT ks bensficios dependen fundamentalments de la
distribucidin, misma que se getermina, una vez nagociada al salarko nominal, al
mismo tiempo que s¢ resualven cantidades vy pwecios. S8 demuestra que
salario 85 una vanatide distnbutiva, no un pretio; asi, por tanto, los baneficios
rasultan sar &l saldo de procesos mas complejos que Yos séko inherentes a los
mercados, coma lo sugiere la teorla neocldsica. La economia 56 desempefia a
través del intercambio en los mercados y de la negociacidn respacto a los salanos
en & sector laboral. La negociacidn no es un obstdculo a la competencia perfecta,
pues & puede realizar de forma tan atomizada como se quiera. Sin embarga, la
diterencia enfre negociar g intercambiar queda clara: intercambiar significa
concretar decisiones reguladas por la doble coincidencia de las nacesidades vy
8l quid por qua entre quienes COMpran ¥ vanden; an cambio, negockar significa
qua 8l Qg por quond tiana por qué verificarse, salvo an condicionas axtremas.
Asl, gibien ks pracios garaniizan el quid por quoy a \ravés ge él la reproduccién
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ga las condiciones del intercambio al asegurarias a los agentes que an dicho
ejarcicio no S50 Mingund perdedd, SN que por lo menoes uno de oios ganard an
térmminos de bienastar, en la neghCiacion solc se garantiza |a satisfaccién de
necesidades mutuas que nG tienen por Qué guardar una equivalencia en valor.

La TIMT muestra que los rencdimientos, si bien son importantes en la
dascripcion de las propiedades téomicas de la produccion y en la arganizacion
industrial, cuando son no dacracientes nNo representan cambios fundamentales
en las relaciones basicas que explican e funcionamiento del sisterna. Para
avidanciario, iniciaremos con una breve descripcion de ios resultados basicos
Ja esta teoria; luego plantearemos el caso de un producior sujeto a rendimientos
crecientes, primarc en un escenarnc simphe de un producto no durable, un factor
¥ uh 5010 peoriado de andhsis, ¥ luego en el marco de un producto durable y dos
factores, y finalments haremas un balance de s resulftados v sus implicaciones
&n la comparacién con 12 teoria dominante.

Equilibric macroacondmico en un modelo TIMT simple

56 abordard un modelo cuy) desamollo se realiza bajo las mismas
condlicines de competencia perfecta que propone la teoria necclédsica, v al
igual que #sta, como ya lo anticipamos, con agentes maximizadores y
representativos. Las difeérencias fundamentales ering ol modeto previo ¥ éste Se
situaran en las hipétesis mhemntes a la teoria del productor, v naturalmenta
habré implicaciones en las relaciones contables entre consumidores y
productores.

Sea una economia en la que sdlo el trabajo hace posible la produccion.
Lin esquema extremadaments simpihcado en el que kas hemrameentas no cuentan;
$6i0 el trabajo trasciende. La acumulacion da mercancias estd susente. Podria
pensarse qua los seres humanos, an un contexto de esa naturaleza, llamarian
produccion a la simple recolaccidn. Por ser precisamente ese el grado de
_simplﬂimciﬁn del modelo, serd posible dejar en claro facilmente aspectos
impartantes do la existencla da las amgresas que de olra manera tendarian a
confundirsa. Alguian podvia cuestionar La suficiencia del modelo para repreasntar
la sonducta de log praductones en un mundo capitalista cuando en 6l no exista
un bien durable al que sa pueda llamar capital, mismo qua por clerta asimilacién
deltérnﬁmhdaﬂasmﬂiduﬂm%mm.laubjeﬁdnmpmaﬁmia.

METECFEE - -
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El modelo sa atiene a un concepto de capital mucha mas amplio e incluyerte
que e que sa desprande de la durabilidad de s bienes. Se acepta que el
capital estd dado por las refaciones de prociacciin que se asocian a la exstencia
de trabajo asalariado y a la propiedad privada de los medios de producciin. Su
expresion concreta serd o costo cque el productor sufraga para producic y sobre
el cual & calcula su tasa de ganancia. Talos medios, en esta caso, comprenderdn
el sinple conocinviento de cdmao articular organicamente ¢ trabajo de diferentes
seres humanos para producir. Asi enloncas, el modelo no tiene por qué No ser
suficiente para exiubir o funcionamiento de LN econoGmia capialksta en su version
mMias simple.

- Funcién objetivo

Las empresas o productores individuales son agentes conformadios por
CONSUMIdores que se asocian entre s( para producir lo que necasitan. Dicha
asociacon tiene sentido en la medida en que la produccion |2s reporta ganancias,
Los productores, por tanto, ienen como objetivo procurar la méxima ganancia
resultante Se cada unidad de recursas que destinan a la produccion. Esto significa
que, siendo la ganancia:

IM=pq,-wh, , (4}
F1 s& define com:
N=x{wT, : (%)

La masa de beneficios se expresa como la aplicaciin de una asa de
beneficio {x ) al voiumen total de recursos ulilizado en fa prdduceion; es dedi, al
capital del productor. Coma 58 muestra &n ambas ecuaciones, el productor
procurars que la diferencia entre sus ingresos (pqg) ¥ gasios (wT,) sea la mas
alta posible como resultado del méximo aprovechamiento de cada unidad de
trabajo asalardado destinado 4 la produccidn,

Asemplazando {5) en {4} y despejando (1), s& cblians la siguienta
exXpresiin:;

T= M. _ i
wT

4

{6)
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Asi, es posible reescribir (3} bajo la siguiente forma:

[]q.lr lf?“:'

{1+m) =
wT,

En esta ecuacion, el miembro derechio corresponde al producto medio,
4T q), valuada pot la inversa del salario real, (w/p)”. Puesto que la @mprasa o
groductor individual es un agenta precio aceptante, dependera del par {G,. Ta) que
& elija, el que su tasa de bensficio {1) sea la maxima pesible al salario real
vigenta en la economia. Dicha tasa serd la gue haga médma a su vez la diferencia
entre siS INQresos y gastos.

Con ic expuesio hasta este punto se basa la formulacién de la primeara
hipéiesis sobre la conducta da sste agente: es decir, del productor capitalista;

Hipotesis 1: Sobre {a funcidn abjetiva

Los productores aclian racipnalmanta ¢uands deciden ganerar la cantidad
de preduclo y emplear |3 cantidad de irabaje que maximizan su tasa de
benelicic {n}, sujetos a las restriccicnes que les impane la tecnalogia
disponibie.

Es claro que esta hipdtesis depende del concepto de tecnologia que se
adopte. Sobre el particular versara el siguiante apartado.

= Restriccién téonica

Se define tecnologla como aquelia relacién entre onganizacikin e inganiera
que: hace posible la produccion. La grganizacidn, primer elemento de nuestra
definicion, es inhenente a toda empresa. Comesponde a su capacidad para atender
mas contrates® que un agenta individual, & implica utilizar una cantidad T* de
trabajo, T* = 0, para que la empresa exista como organizacidn y se inserte en la
industria y en el mercado. A esa cantidad de trabajo le corresponde nivel mulo de
producto. A la primera unidad positiva de trabajo que se emplea por ancima de

! Sesntendes por contralo 8l gatablecmionio de cualquiar retacidn de
1o qua 4318 244, Lok COMDE-YINLS, por pequsha o Inmedis-
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T* para activar la ingenieria dal procesa de produccion, le correspondera nivel
positiva de preducio. Por tanto, ia expresidn de la funcidn de produccidn serd:

Q=f{Te-T7) (8)

con f =0y <0 para todo (T, -T*) > 0, con &l fin de asegurar, bajo los
sUpUeSstos asténdar de rendimientos marginales decracientes, benelickos posiivos
para las emprasas on ambiente competiive.

Los costos de instalacidn T* no corrasponden a rendimientos cracientes,
a indivisinilidades ni a barreras a la entrada para s productores, por las siguiantes
rAZoNes:

I} Cuando sé trata da rendimientos crecientas, a cualquler unidad positiva
de trabajo 18 comrasponda nivel positivo de produsto, cual no as el casd
de la funeidn {B).

i) La magnitud T* puade ser tan pequena como se quiera, v en &l conjunte
Oe posibllidades técnlcas para l0s productores habra slempre una opcidn
diferanta para sustiiuir organizacion por Ingeniaria ¢ viceversa, aungue
los cost0s de Instalacion sean siampra positivos deblde a la definicidn
misma de {ecnokxia y dé emprasa. £l caso axtremo de agla situacion
sa reprasenta, justamentes, con la tragiciona! funcién neceldsica, en la
cual T* = Dy la produccidn se conviere en un fendmeno que se desarrolia
aln organizacidn alguma, con |a sola prasencia de la ingenierfa, misma
que 58 activa con cualquier magnitud de trabajo y da lugar a que las
empresas naxcan y desaparezcan aspontdneamante, De ahi ia
necasidad de que en escenarios compsatitivos del tipo Arrow-Dabreu al
nimero de empresas deba gar un data, inhiblendo asl las
indetarminacionas del sistema neoclasico en lo que al nimerc de
empresas se refiere, @ imponisndo explicitarmente barreras tanic a la
enfrada coma a fa salida da productores.® Este as un argumento que
le ptorga a la tradiciona!l funcidn de produccitn, la posicién de un caso
particular en (8); es decir, 6l caso aquelanque T* = 0,

B

Bajo ol supuarto de hbre enirada y salide de Noman, si K8 Deneficion fusran prothadl, ¢ nirmarc: o firnae
crecoria al infnko, o bien, con bankhickes nuios, so harle cero. Esto wa suplica claraments on MAS-COLELL,

A, WHINSTON, M. Y GREEN, J., ap.gil., p. 334-335, Pars verfiicar ol supuanto da nameg dado firrnan
véase Debreu, 1973: §5. E o )
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iyComo se demostrard mas adeiante, en equilibrio genseral
(macroecondtmico), los costos de instalacion se determinan
enddgenamente, y son tan flexibles como los precios relativos en
todos los mercados competitivos. Esto significa que 1as condiciones
del sistema son determimantes para definir ia magnitud de T*. No seré
ly misme mstalar determinada mgenierfa an un Sistema Con LN Mercadgo
muy grande y diversificado que en offo con un mercado mas paqueno
y especializado. Esas diferencias se Iraduciran en exigencias scbre |a
organizacion de las empresas, y tales exigencias implicardn a su vezZ
diferentes cantkiades de recursos para satisfaceras.

Portodo esto, kos costos de instalacydn T* no significan de ninguna manera
una viglacion de las condiciones de competencia perfecta. No son resultado de
rendimientos crecientes, de indivisibilidades ni de rigideces, y sl son un
axpediente licito para representar de manera mas adecuada la tecnologia de
produccién. Cabe sefialar que en la tradcidh neoclasica la fecnologia es
exactamente igual a la ingenieria que sirve de base para preducir.

La ingenier(a, sequndo elemento de nuesira definiciin, correspondera en
los casos mas explicitos a los conocimientos y herramientas para preducir. En
el modelo simple este concepto se restringira, como ya se ha sefialade,
unicamente a i0s conocimientos. La mgenseria en términos de herramientas es
el resuftado acumulada de los avances sociales an el terreno de la organizacion
para producir. Las herramientas y los conocimigntos generacionalmente
transmisibles no son sino expresiones cada vez mas refinadas de la capacidad
de {as sociedades para producir mas con lo mismeo o lo mismo con menos. La
ingenieria es an si misma una funcidn de Ly organizacion. Portantc, es positla
concebir una empresa o agents pradustor como sélo organizacion, en un caso
extremo; paro 65 imposible sustentar la idea de su existencia como un cumule
de ingeniaria con nwia organizaciin, como emdneamente kb hace la teoria
neoclisica.

Da ios argqumentos expuesios derva la segunda hipdlesis sobre &l cdlcuk:
ecordmico de los productores:

Hipditesgis 2: Sobre la resiricciin thcnica da los productores
A todo valumen de trabaiy empleado drectaments en & proceso de production
flsica de una firma, ke comesponds una magnitud positiva de trabajo necasaria
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para hacer posinie 1a organizacion de la misma y su instalacidn an la indusina,
dabldo 8 qua &n las econom(as de mercado hay costos da instatacidn positives
para las unidades productives. Al volumen de frabajo inherante e los costos

do ingtalacidn (T), l& comaspondard un nivel nuke do producto.

- Célculo de los agentes
A partir del siguienta célculo econdmico de los consumidores:
Max U=q%¢r-T,)", afic R* (9)
sa flemw T, =pg, (10}

definido sobre la demanda de producto v oferta de trabajo | resultan las siguientes
condiciones de primer orden:;

"rnﬂx" Qe _

(L )
i IRy e (1)

L1+ mpaeT, = pg,

Finalmenta sa fogran las funciones:

- Demanda de producto:

i '
ﬂ¢|=l aﬁJLHn}ir . {(12) ¥

Tl,=[ = ]r . (13)




. B,
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De manera anéloga para los praductares, a partir dal sigulante calcuto:
Méx(1+2) = (pq,)(w T, ) (14)
B.a d,=(Ty-T) ,conl=y>G , [15)

sa arriba a las siguiantes condiciones de equilibric del producior:

T, —T#y’
VI — e - : (16}

4l

i, =T, ~T*¥

Resclviendo el s/slama s& consiguen las siguientes funclones:

- Demanda de trabajo:

Ty hree | {17 vy

- Olerta de producto:
(18)

La diferencia fundamental entre estos resultados de los productores
respacio & los tradicionales, consiste en la Independencia de la demanda da
Irabajo respecto al salarnio real. Los productores no comprardn més irabajo cuanto
mas barato sea ol salano raal, sing mientras mds les demande & mearcado,
cuyo tamafio estard en ralacidn diracta con “T™", de aguslio que producen. Dicho
an atras palabras: o que muastra esta resultado es que el *mercado de trabajo”
&8 una ferma improcedente de razonar 8l ampleo de fuerza de frabajo en este
giglerna. Se trata ds una Institucidn que no axiste. En correspondencia, el salario
real nodesemperia el papel de precio del trabajo, sino al de una variable distributiva,
cuyg resultado, negociade entre consumidoras v productores, deflne Ia
participacion da los trabajadares en el producto. El salano real se determing
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exdgenamenta como resultado natural del modelo, y existen innurnerab!as nivelas
de salario real para cada nivel de emplao. Puesto que fa na-gnciamlﬁn de los
salarios puede ser tan descentralizaga y tan frecuente como se qQusera, y su
ajuste sujetarse a cualquier regla, los salarios reales seran plenamente fexibles
y susceptibles de sujetarse a cuakjuier regla de ajuste.

« Equllibrio macroecondmico

Las condiciones de equilibrio macroecondmico revalaran, ¢omo
caracteristicas fundamentales, las siguientes propiedades:

) El mercado de producto definira para si equilibrio perpetue, cualesquera
sean los precios redativos.

i) El sector o d&mbito lzboral (gue reemplaza ai inexistenie “mercado de
trabajo®), admitirad por igual situaciones de pieno emplec que de
desempleainvoluntanc, ¥ kos niveles de ocupacion estaran determmados
por &l nivel de demanda efactiva.

iii) La ley de Walras en su versidn contable se satisfard sdlo en pleno
emplea, ¥ no se cumple bajo las hipdtesis alternativas cuando el
sistemna exhiba desemplad involuntano.

Como sera facil verificar, las demandas excedentes rasultan ser
homogéneas de grado cero en precios, continuas, y adheridas a la ley de Walras
en & caso da plenc-empleo. Estas consideracicnes comasponden a las siguientes
eCuacongs:

-Demanda excedente del mercadc de preducto:

¥
1 § W ¥ .l _
s s R

- Demanda excedenta dsel sector laboral

Y odre[_® : (20
[1-T]T [u+ﬁ]r5U ¥
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- Lay de Walras, lograda a partir de la surna de la restriccién presupuestal
de los consumidores ¥ |a ocuacién de ingrescs y gastos da los productores:

Dzplg, -q)+w(T,-T y+mw(T, ~T,) . (21}

La igualdad (ley de Walras) se varificard dnicaments en pleno ampleo. El
equiiibrio perpetuo en @ marcado de producto implicarad que cuando la demanda
excadente de trabajo sea negativa, (21) lo sea también,

Rasclviendo (19) en“T™;

I

Yy klli [
i ix

- I Wr]r o5
et T -
roAletf) P 2 &

e !
I'-\.

expresion quea indica que el nival de ampled da la economia depends de la
demanda slectiva de producto. Este rasultado se coresponde planameante ¢on
la hipGiesis keynesiane de la funcidn de ocupacidn.* La diferencia antre lo
axpuesto en este termano an la Teoriz Generaly 1o revelado por {22), &5 que osta
fima funcion &4 un resultado del modslo; &n cambio, la funcidn de ocupacian
de Keynes as una hipdtesis formulada por diche economista.® Como se venfica
con la primera y segunda derivadas de esta funcién respecto al salario real, el
nivel ta ocupacion es funcidn positiva crecients de dicha variable.

Sustituyand {22) en (20), se arriba a la siguiente desigualdad débil:

[(ﬂfﬁ}]+ﬁj:r]?£[ﬂfﬁ]¥ (23)

En Keynes, L detanminacitn dal nival de ampsc A irvds da la demanda stectiva no es nl por muocho un
mwhdunmmmmwummmmuﬂahhjnmammhﬁmdﬂmuqmmmmmm
b capeciiod de ajuste ausmidkco, En al models aqul expussio, en camblo, e un raultado de {8 Nacsn
i KPS ADAMTES gn Un HEAMA de compelenc perfecta,

P Viaks Kmmae, 1835 249
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Esla expresion indica que el nivel de demanda de producto puede o no
ser de pleno empleq. Despejar (1+x)wip bajo la igualdad estricta, servird para
determinar el producto medio de pleno empleo; en cambio, en vigor de la
desiualdad estricta, la demanda efectiva comesponderd a desempleo, y éste
serd Fvoluntanio debwio 4 que conducird a que los planes de venta da trabajo de
s consumidores no se satisfagan plenamente.

Supongamas que un shock exdgeno conlrae repentinaments e salario
real. En el modelo tradicional este impulso conducinia a fos productores a
demanlar mas trabajo que & que ofrecen los consumidores, ¥ a ofrecer mds
producto que e demandado. El desequilibrio en el "mercado de trabajo”, mientras
dure, se cormesponderia con un desequilibrio de signo contrarno en el mercado
de producto. En confrasie, en nuestro modelks este estimulo contractive sobre ef
salario contudini inevitablemente a la disrinucion de la demanda afectiva por
debajo de su nivel de plenc emplec, aurkue e mescado de producto redefing su
equilibnio perpetuo &n un nivel de produccion inferior al inicial.,

Reemplazando en (23) un nivel de salano real que comesponda a una
proporcion "¢~ del inicial de pleno empleo, tak que 1>4$>0, dars lugar a un nivel
de empleo de esa misma proporcion. Sea -1“ el sakanio real disminuicdo; enton-
ces, la expresion formal de ta tasa de empleo serd:

*. [ w "

11+1r —
@+ p L p {24)

En la misma sa constata que la tasa de emples es tuncidn neal positiva
ded salari real hasta el punto en que ¢=1, siampre que "x ™ no cambie. Ekvaciones
chet salano real en condiciones de pleno emplkeo, Implcaran efectos redistributivos
entre s3lanos y ganancias.

Asi, se deduce que agentes de conducta racicnal bajo condiciones de
competencia perfecta estan igualmente expuesios al desempleo involuntano
que al plano empieo. El equilibio, macroecondmico y a plena flexdibiidad de
precios no garantizan el ajuste automdtico del sistema en algin punto en
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particular, como sucede con &l pleno empleo en el modelo tradicional bajo sus
hipatasis de pertinancia particutar para el calculo de los productores.

Las hipdtesis que sirvieron de base a este modelo son compatibles con
las categorias habituales de la teorla neocidsica, pese a que los resultados que
de allas derivan se distancian sustancialimente de los tradicionales. Esto significa
que variaciongs pequehas en los fundamentos del modelo tradicional bastan
para poner en claro divergencias importantes respecto a sus resultados.

La distribucidn no es un fendmend ajend al sistama de precics ni
dnicamente inherente a las condiciones iniciales de una economia; se trata da
un problema cuya explicacion debe efectuarse simultdneamente a |z formacion
de precios refativos y funcionamiento de los mercados; aspecto que se verifica
en al modelo aqui propuesto.®

El salario no es 8| pracio del trabajo sino una variable distributiva gue
determinz la participacion de los trabajadores an el producto, y como tal nc es la
variable de sjuste de un mercado sn particular. De hecho, se ha puesto en
evidancia que el “mercado de trabajc” no existe; que es una nocidn inconsistante
con las pautas que sigue la determinacién de los nivelas de produccidn, empleo
¥ precios en un sistema de libre mercado. Los productores contratan mas horas
de trabajo cuandc se les revela la necesidad de corresponder a mayores niveles
de demanda de producto por parte del mercado; no cuando el trabajo se catiza
a “precios” cada vez mas bajos. Por el contrano, se demuestra que disminuciones
en el salario real provocan desempled involuntario a traves de las contracciones
gue acasionan en la demanda efactiva. Estas implicaciones coinciden
estrechamente con la teorfa da la coupacion da Keynes.”

Rendimientos crecientes

Situsrmonos ahora frante a un productor, en un modelo TIMT da un produc
no durable v sdlo un factor de produccion, soko que asta vaz sujelo a una funcién

' Para mayor peagiabin an esia nea de implicaciones, véase Morlaga, 1987 143-185.

T Comd ag potible verkcar, Keynes elimine el “mancado de trabaje” de las calagonian angliticas que utiNzL
en sug teorfas del emploo, @ irerds y 103 precios. Da no haber nluedo ka inexisiancis g gsa lusiin tedrica de
loa negeddshcos, M o hublese sido completamante inconsistane,

= N [ ) - 4 e b o malT TEE Ol T
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de prodiiccién de rendimientos marginales crecientes. Su cdlculo estard dado
por;

Maxtl+7)= " (25)
wT,

5.4

q, ={(T, —T*" con i1 {26)

Las cendiciones de primer griden seran:

R
T

sl

BT, -T*" = (27)

y la propia funcidn de produccion.

Un primer resullado que destaca por su impartancia, es que, incluso con
rendimientos crecientes, la demanda de trabajo resullanta de {27) es
indlependients del salaric real. Es funcidn negativa da los costos da instalacion,
mismos cuya flexibilidad, al igual que !a de los precios, es plana. Esto significa
que mientras mas pequefios son tales costos, mayor es el nivel de emplao. Las
funciones de dernanda ds trabaia y oferta de producio son:

- Demanda de trabajo:

T,=(1-f1'T* . (28) y

- {Oenia de producto:

A5 -

Como se verifica, el coeficiente de cada una de lag funciones es negative.

Estoimplica gue 108 costos da instalacién tambidn lo son; es decir que T"<0, ge
manera que al resultado a3 positivo.
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Graficaments, et equilibrio del praoductor estara dado por:

qr---

Lt
W
-T=*

T,

- -

El punto “a” representa el equilibrio, es dacir, las cantidades de trabajo y
producto que maximizan la tasa Jde ganancia de 1a firma. La pendiente de ia
semirrecta tangente a la funcion de produccion esta determinada por la magnitud
del salario real y de la tasa de ganancia. Eso significa que, dado el salario real,
latasa de ganancia sera positiva. Independientermente de la magnitud da precio
y salario, la rentabilidad de la firma serd positiva. E) salario real estard
necesariamente comprendido entre ceqo y o producto medio. La negociacion o
situara necesatiamente en un nivel que haga viable la produccion en la sconcmia.
La rentabiiidad positiva serd consecuencia de los factores que determninan, &
través de la organizacion de lafirma, los rendimiantos crecientes.

Como s& observa en la grafica, los costos de instalacién resultar ser, en
realidad, “beneficios” de instalacidn. Es decir que la firma sa ve inciteda a
incorporarse a la industria. A medida que las economias extemas provenientas
del resto de las fimmas disminuyen sobre la empresa con rendimientos crecientes,
los beneficios de instalaciSn se hacen cada vez mas pequefios hasta anularse y
transformarse finalmente en costos. Esto significa que la rentabilidad de la firma
puede revartirse si ésta no consolida su posicion vantajosa.

En al contexio macroeconomico, los costos de instalacion con
rendimientos crecientes, suponiendo un ciiculo de los consumidores semejante
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al del medelo previc y discriminando con un asterisco el pardmetro B de los
gustos y prefarencias gue se asemeja a b de la tacnologia, estaran dadas por;

w18 @ w_ P (35
T ( 5 I[rx+ﬁ*}]+m}pr}

5e verifica asi que su magnitud negativa sa debe, precisaments, ai tipo
de rendimientos. Sin embarge, estos no cambian el sentido de las relaciones
causales entre produccidon y emplec en el sistema. En la siguiente ecuacidn,
andloga a la (23) del modelo previo, se constata eso:

s ; " : B o
{ u.rll;_mﬁr s o ]r (36)
G2 p Lo+ BF

-

Es clarc en ella que el nivel de emplea saguird determinado por la demanda
afectiva, y que ésia seguird siendo funcién positiva del salanc real. Asi queda
astablecido que los rendimientos.

Los contrastes con la teoria neoclésica son evidentes. En primer lugar,
an un ascenario de un producto, un fagtor y un periodo, una firma maximizadora
de la masa de beneficios bajo fa forma especificada en {4), y sujsta a una funcidn
de produccién (8) can T*=0, arribard a la siguiente condicién de equilibrio, ademas
de la propia frontera de posibilidades tecnokigicas eficientes:

¥ W
..L'H = {37)
P
De alla s& logra la funcidn de demanda de trabajo siquiente:

T,= ﬁ"“[ ¥ ]ﬂ" (38)

T e B s LA el e ETEET.d s T AT .
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Es claro que la tradiclona! relacién de pendiente negativa creciente da la
dem:_anda de trabajo raspecto al salarlo real se ha violado. Ahora se tiens una
relacion de pendisnte positiva, o que significa que la demanda da trabajo crecers
a medida que aumente el salario real. No ests per demdas mostrar la funcldn de
beneficios reales qua deriva de este céloulo:

L 1 = ﬂr-'r
[ﬁ]"” = g . ] (39)

n_
p

En ella se muestra claramente que o8 benelicios seran negativos para
cualquier nivel positivo de salario real,

Leccionas de la reflexidn

Esle resultado, contrastante da manera notora con el propio da la TIMT
para rendimlentos cracientes, pone an evidencia las Imitacionas propias dae ta
leoria neocldsica ante pequefias variaciones an las condiciones estandar da
competencla perfecta; limitacionss que reducen a su vez su consistencia an lg
explicacion de los hachos econémicos fundamentalas iales como |os
determinantes da los niveles de produccién y empleo. Sus premisas explicativas
fundamentales se trastornan de manera significativa, lo cual no suceds con la
TIMT.

La teorla necclisica, segun lo expuestc, se reduce a un caso paricuar
de todos los posibles en la TIMT; es decir, aquel en el que T*=0. De esa mansra,
los resultados de la conducta de los agentes econémicos exhiben una marcada,
sensibilidad a las condiciones -an este caso- propias de la fecnologia, Si los
rendimientos no son NG crecientes, los resultados de la teorla cambian. Los
signos de las relaciones de causalidad se altaran, y las posibilidades de apoyar
ctiterias basicos de politica econdmica se ven en conflicto.

Es evidente que ants tales detilldades, la TIMT ofrece un marco analltico
muchgo mas consistente,
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